
Webinar: Kansen benutten in de arbeidsfysiotherapie 
met de Arbo specialisatiekaart

Datum: 12 november 2024
Tijd: 12.00 -13.00 uur

Sprekers: Manon Bos, Sven van Houten, Rinus van Bergeijk en Bart van der Voort

Welkom!

Tip: na afloop ontvangt u automatisch een opname van dit webinar.



Manon Bos
Praktijkadviseur 
SpotOnMedics

Hi, welkom bij dit webinar!

Sven van Houten
Product Professional 

SpotOnMedics

Rinus van Bergeijk

Feducon

Bart van der Voort

FysioFirst



Voordat we beginnen

● Hoe langt duurt dit webinar?

● Is vragen stellen mogelijk?

● Wordt het opgenomen?

Heb je iets te drinken? Een goede verbinding? Voldoende batterij? Let’s go!



Voor wie?

● Voor praktijkhouders/fysiotherapeuten die arbeidsfysiotherapie 

aanbieden

● Voor praktijkhouders/fysiotherapeuten die nog geen 

arbeidsfysiotherapie aanbieden en meer willen weten over de 

mogelijkheden



Doel van het webinar

● Leer wat de voordelen zijn van arbeidsfysiotherapie en waarom het 

waardevol is om deze specialisatie in jouw praktijk aan te bieden

● Ontdek hoe de Arbo specialisatiekaart, helemaal afgestemd op de eisen 

van de beroepsgroep, het werk als arbeidsfysiotherapeut makkelijker 

maakt

● We nemen je mee in de geaccrediteerde online cursus die je de relevante 

kennis brengt om vervolgens optimaal gebruik te maken van de 

specialisatiekaart



Waarom arbeidsfysiotherapie?





Waarom starten met arbeidsfysiotherapie?
● Verschil arbeidsfysiotherapie en bedrijfsfysiotherapie

Arbeidsfysiotherapie is vooral individueel en curatief (gericht op herstel van klachten bij een werknemer), terwijl bedrijfsfysiotherapie meer op 

preventie en het verbeteren van de werkomgeving voor de gehele organisatie is gericht. Beide therapievormen kunnen elkaar aanvullen, als het gaat 

om het langdurig verminderen van ziekteverzuim en het bevorderen van een gezonde werkomgeving.

● Waarom inzetten op de arbeidsfysiotherapie?
○ U wordt minder afhankelijk van bezuinigingen en vergoedingen door zorgverzekeraars. Feit is dat de inkomstenstroom uit contracten met 

zorgverzekeraars onder druk staat: het verzekerde pakket in de basisverzekering krimpt, zorgverzekeraars bieden minder 

fysiotherapiedekking in aanvullende verzekeringen, en consumenten kiezen vaker voor een beperkte of geen aanvullende verzekering.

○ Verzuimpreventie en inzetbaarheid worden door werkgevers steeds belangrijker

■ Onderzoek Nationale Nederlanden

○ In deze markt is er vraag naar fysiotherapie 

■ Werkgevers hebben steeds meer aandacht voor preventie van verzuim en vitaliteit van werknemers. 

■ Door nieuwe wetgeving worden zieke werknemers duurder voor werkgevers. 

■ De groep ‘oudere werknemers met chronische aandoeningen’ biedt fysiotherapeuten zekerheid op werk. 

■ Fysiotherapeuten leveren een substantiële bijdrage in het terugdringen van verzuim. 

■ Fysiotherapeuten verhogen de arbeidsproductiviteit.

● Onderzoeken gerenommeerde bedrijven 
○ Hanos, en Delta Lloyd in de transport en logistiek sector



Hoe ziet het werk als arbeidsfysiotherapeut eruit/ 
hoe zien de inkomstenbronnen eruit?
● Fysiotherapeuten bieden werkgevers diensten aan: 

○ Fysiotherapeuten bieden bedrijfsfysiotherapie en onderhouden contact met de bedrijfsarts

○ Fysiotherapeuten bieden (preventief) advies over bewegen, de werkomgeving, gezondheid en vitaliteit. 

○ Fysiotherapeuten behandelen werknemers met als doel hun inzetbaarheid te verhogen.

● Inkomstenbronnen. Werkgevers en zorgverzekeraars betalen fysiotherapeuten:

○ Werkgevers betalen voor de diensten van fysiotherapeuten. 

○ Werkgevers sluiten contracten af met fysiotherapeuten. 

○ Werkgevers betalen de aanvullende verzekering (waarin fysiotherapie is opgenomen) voor hun werknemers. 

○ Zorgverzekeraars betalen fysiotherapeuten. 

○ Inkomensverzekeraars betalen fysiotherapeuten.



Ik wil starten, welke stappen moet ik 
ondernemen als praktijk?
● 1. Verzamelen van kennis en onderzoek doen:

○ Aan welke diensten heeft de werkgever behoefte?

○ Onderzoek kennis en leerpunten van ervaren collega’s

○ In welke branche is het ziekteverzuim hoog en is er behoefte?

○ Verdiep je als praktijk in bedrijfsprocessen voor het verzuim

○ Wat kost ziekteverzuim en hoe kunnen wij helpen als praktijk?

○ Welke werkgevers zijn actief in het gebied?

○ Vraag advies uit welke onderdelen een (juridisch) contract met werkgevers moet bestaan of onderzoek dit 

○ Onderzoek bij welke organisatie met verzuimprogramma’s de praktijk kan aansluiten

● 2. Maak keuzes en een plan:

○ Schrijf een onderzoeksplan obv de onderzoeksgegevens

○ Bepaal je aanbod, de kostprijs en een tarief

○ Beslis in welke sector of met welke bedrijven je wil werken 

○ Zoek een adviseur die kennis heeft voor zaken waar je niet uitkomt (FysioFirst)



● 3. Uitvoering en communicatie: 

○ Leg contact met potentiële klanten: ondernemers en werkgevers

○ Leg uit wat je kan bieden + kosten en opbrengsten

○ Weet wat je meerwaarde is en leg dit uit

○ Ga verbintenissen aan met ‘goede’ werkgevers



Hoe doen anderen het?

● Voorbeelden van een praktijken/organisaties die de omzet en kwaliteit van de 

praktijk heeft verhoogd door arbeidsfysiotherapie

○ https://www.bagned.nl/arbeidsfysiotherapie-de-toekomst

○ Hoe kunnen we het samen (gaan) doen? Netwerk FysioFirst – Video

https://www.bagned.nl/arbeidsfysiotherapie-de-toekomst
https://youtu.be/tlOm8VbxjWs?si=bRRVhj5NrsbsKtx1


De cursus



Cursus
● Ontwikkeld door Feducon en FysioFirst

● Drie Modules

○ De  eerste module  is een inleiding in het thema Arbeid en Gezondheid en handelt met name over de omvang 

van de markt en de rol die u als fysiotherapeut daarin kan innemen.

○ In  de tweede module wordt ingegaan op alle relevante wet- en regelgeving waarmee werkgevers mee te 

maken hebben. Voor de fysiotherapeut die een waardevolle gesprekspartner wil zijn, is dit belangrijke 

informatie.

○ In  de derde les wordt een schema behandelt wat de fysiotherapeut ondersteund bij het maken van de juiste 

keuze wanneer hij te maken krijgt met een patiënt met arbeidsgerelateerde klachten. 

○ Examens

De cursus wordt afgerond met in totaal drie toetsen. De eerste toets handelt met name over de algemene 

informatie uit de eerste twee lessen. Hierna worden twee casussen met vragen aangeboden.



De Arbo specialisatiekaart in SpotOnMedics



Specialisatiekaart in SpotOnMedics 

● Activeren arbo kaart 

In de wachtlijst categorie: Arbo kiezen

● Klinimetrie preset

Bij klinimetrie pre-set staan al vooraf ingestelde vragenlijsten die gekoppeld zijn aan 

de cursus.

● Afwijkende intakevragenlijst 

De arbo kaart heeft een afwijkende (eigen) vragenlijst, speciaal ontwikkeld als 

aanvulling op de specialisatie kaart.



De kaart activeren



Activering kaart en cursus
● Activering in SpotOnMedics

Configuratie→ algemeen→ specialisatiekaarten→ activeren

● Gebruik arbokaart

Direct te gebruiken voor een proefmaand

● Mailing vanuit SpotOnMedics

Aanmelding bij Feducon 

● Gebruik cursus

Inloggen→ aanschaffen van de cursus→ De cursus is bruikbaar voor alle 

therapeuten binnen de praktijk maar het is belangrijk dat iedereen zich afzonderlijk 

inschrijft 

● Accreditatie

Alle cursisten ontvangen 2 accreditatiepunten



Vragen

Welke vragen zijn binnengekomen? 



Nog een fijne dag!


